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Прилолсение l
к распоряжению адп{инистрации города
от // ['li. lli,l Jф 7_1

защищенности персонаJrьных данЕIых;
8.З.примеНениеМ прошедшиХ в ус.ганОвJIенноМ порядке процедуру оценки

соответствия средств заu{иты информации;
\-Z \

прАвилА
обработки персональных данных в администрации города

1.Обработка персональных данных должна осуществJIяться на законной и
справедливой основе.

2.Обработка персонаJIьных данных должна ограниLIиваться дости}кением конкретных,
заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных,
несовместимая с целями сбора персональных данных.

3.не допускается объединение баз даI{ных, содержащих персональные данные,
обработка которых осуtцествляется в целях, несовместимых между собой.

4.Обработке подлежат только персональ}ILIе даI{IIые, которые отвечают целям их
обработки.

5.содерхсание И объем обрабатываемых персональных данных должны
соответствовать заявленным IIелям обработки. Обрабатываемые персональные данные не
должны быть избытоLIными по отноIпениIо к заявленным целям их обработки.

б.при обработке персональных данных /{олжны быть обеспечены точность
персональных дан}iых, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по
отношению к целям обработки персонаJIьных данFIых. Оператор должен принимать
необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных,
или неточных данных.

7.меры, направлеI{ные па выявление и предотвращение нарушений, предусмотренных
законодательством:

7.1.осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки
персональных данных Федеральному закону от 2].01.200б Nь1 52*ФЗ <О персональных
данных)> (далее * Федеральный закон) и принятым в соответствии с ним нормативным
правовым актам, требованиям к заш{ите персональных даIIных, полиl.ике оператора в
отношеIlии обработки персональных данных, локzlJIьным актам оператора;

7.2.оценка вреда, который может быть причинен субъектам персонаJ]ьных данных в
случае нарушения Федерального закона, соотношение указанного врела и принимаемых
оператором мер, направленных на обеспе.tение выполнеlлия обязанностей, lIредусмотренных
Фелеральным законом;

7.3.ознакомлеIlие рабо,гlrиков оператора, непосредственно осуществляющих
обработку персо}Iальных данных, с IIоложениями законолательства Российской Федерации о
персональныХ данных, в тоМ числе требовалtиямИ к защите персо}I€Lпьных данных,
документами, опрелеляющими политику оператора в отношении обработки персональных
данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение
указанных работников.

8.обеспечение безопасности персонаJ,Iьных данных достигается, в частности:
8.1.опредеJIениеМ угроЗ безопасности персональных данных при их обработке в

информациоItных системах персоrIальных данных;
8.2.применением орI,анизационIlых и технических мер tlo обеспеLIениIо безопасности

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных,
необходимых для выполI,Iенияt требований к защите персональных данных, исполнение

л^лл-л---,'-лл_которыХ обеспечиваеТ установлеI{ные ПравителЬство,1\,I Российсtсой Федерации уровни
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8.4.оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персонаJIьных

данных;
8.5.учетом машинных носителей персональных данных;
8.б.обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и

tIринятием мер, в том числе мер по обнару>ttениlо, предупреждению и ликвидации

последствий компьютерных атак на информачионные системы персоFIальных данных и по

реагированию на компьютерные инциденты в них,
8.7.восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных

вследствие несанкционированного доступа к ним;

8.8.установлением правил доступа к персонаJIьным данI,Iым, обрабатываемым в

информационной системе персонаJIьных данных, а также обеспе,tением регистрации и учета

всех действий, совершаемых с llерсональными данными в информационной системе

персональных данных;
8.9.контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопаснОсти персоНальныХ

данных и уровня зашищенности информационных систем псрсональных данных,

9,I{елями обработки персонаJIьIiых данных работников являются:

9.1.обеспечение соблюдения законов и иных нормативFIых правовых актов;

9,2.соблrодение порядка и правил приема на муниципальн}то службу;

9.3.использование в уставной деятельности с применением средств автоматизации

или без таких средств, включая хранение этих данных в архивах и размещение в

информаI{ионно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним;

9.4.заполнение базы данных автоматизированной информационной системы в целях

повышения эффективности и быстрого поиска, проведения мониторинговых исследований,

формирования статиСтическиХ и аналитиLIеских отчётов в вышестоящие оргаЕIы;

9.5.обеспечение личной безопасности работIlиков,
10.Хранение персональных данных должно осуп]ес1вл,Iться в форме, позволяюшей

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки

персонаJIьных ланных, есJIи срок хранения персональных данных не установлен

фелеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или

поручителем, по которому является субъект персональных данных, Обрабатываемые

персональные данные подлежат уничто}кению либо обезличиванию по достижении целей

обработки или в слуLIае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не

предусмотрено федераJIьным законом.
11.в случае выявления неправомерной обработки персональных данных,

осуtцествЛяемой операторОм илИ лицом, деЙствуюrцим по поручению оператора, оператор R

срок, не превышающий З (трех) рабочих дней с латы этого выявления, обязан прекратить

неправомернуIо обработку персональных данных или обеспечить прекращение

неправомерной обработки персональных данных лицом) действующим по поручению

оператора. В случае, если обеспеLIить правомерность обработки персональных данных

невозможно, оператор в срок, не превышающий 10 (лесяти) рабочих дней с даты выявлеFIия

неправомерной обработки персональных данных, обязан уничто}кить такие персональные

данные иiи обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об

уничтожении персональFIых данных оператор обязан уведомить субъекта персональных

данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персонаJIьных данных

или его представ;теля либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов

персональных ланных были направлены уполномоченным органом по защите прав

субъектов персональных данных, такхtе указанный орган,

12.В слуаIае изменениЙ сведений, указанных в части 3

также в случае прекрап{ения обработки персонаJIьных данных

об этом уполномоченный орган по защите прав субъектов ных в течение
ния обработки10 (десяти) дней с даты возникновения таких изменений или с

персональных данных.
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13.В слуLIае дости}кения цели обработки персональных данных оператор обязан
прекратить обработку персональных данных или обеспеtIить ее прекращение (если обработка
персональных данных осуществляется Другим лицом, действующим по поручению
оператора) и уничтожить персонаJIьные ланные или обеспечить их уничто}Itение (если
обработка персональных данных осуществляется Другим лицом, действующим по
поручению оператора) в срок, не превыrпающий З0 (тридцати) дней с даты дости}Itения цели
обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной
КОТОРОГО, ВЫГОДОПРИОбРеТаТелем иJ7и поручителем по которому является субъект
ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫх, ИFIЫм соглашением между оператором и субъектом персонtшьных
данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку персонаJIьных данных без
согласиЯ субъекта персонаJIьных данных на осIIованиях, предусмотренных настоящим
Федеральным законом или другими федеральными законами.

14.в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих
персональных данных оIIератор обязан прекратить обработку персональных даIIных или
обеспеTить прекращеrIие такой обработки (если обработка персональных данньIх
осуществляется Другим лицом, действуrощим по поручению оператора) и в случае, если
сохранение персоналыlых данных более не требуется для целей обработки персональньIх
данных, уничто)Itить I1ерсональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка
персональньж ДаННI)Iх осуществляется другим лицом, действуюrцим по поручению
оператора) в срок, не превышаlощий З0 (тридцати) дней с даты постуrlJIения указанного
отзыва, если иFIое не прсдусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем
или поручителем по кoTopoMy ,Iвляе,гся субъект персоIIальных данных, иным соглашением
междУ оператороМ и субъектоМ персональных данных либо если orlepaTop не вправе
осуществлять обработку персональFIых данных без согласия субъекта персональных данныхНа ОСНОВаНИЯХ, Предусмотренных настоящим Федеральным законом или другими
федеральными закоFIами.

15.в случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение
сроков, указанFIых выше, оператор осуществляет блокирование таких персональных данных
или обеспеLIивает их блокирование (если обработка церсональных данных осуществляется
Другим лицом, действуIощим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение
персональных данных в срок не более чем б (шесть) месяцев, если иной срок не установлен
федералы,rыми законами.

1б.ГIредоставлять сведения о месте нахоя(дения базы данных информации,
содержашей гtерсональные данные граждан Российской Федерации согласно Федера-гlьному
ЗаКОНУ ОТ 2\,07.2014 ЛЬ242-ФЗ <<О вt,rесении изменений в отдеJIьные законодательные акты
Российской Федсрации в части уточнения порядка обработки персональных
информационно=телекоммуникациоIJI{ых сетях).

в



прАвилА
рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей в

администраIIии горола

1.Субъект персоIIальIIых даIlных имеет право на получение сведеtтий, указанных в

части 7 статьи 14 Фелеральный закон Российсrсой Федерации от 2].07.200б N'9152-ФЗ

(о персональных данных)) (далее Федеральный закон), за искЛЮчениеIчI слуLIаев,

предусмотренных частыо 8 статьи 14 Федерального закона. Субъект персональных данных

"npu"" 
трбовать от оператора уточнения его персонаJlьных данных, их блокирования или

униLIтожения в случае, если персональные даFIные являются неполными, устаревLпими,

неточными, незаконно полученными или не являются rtеобходимыми лля заявленt]ой цели

обработки, а также принимать предусмотреIIIIые закоIIом меры по защите своих прав,

2.сведения должны быть предоставлены субъекту персональных данньж

оператором в доступIrоЙ форме, и в них не должны содер}каться персон€шьные данные,

относяшиеся к другим субъектам персонаJIьных данных) за исключением случаев, если

имеIотся законные основания для раскрытия таких персональных данных,

3.Сведения предоставляются субъекту персональных данньIх или его представителIо

оператором при обращении либо при полуLIении запроса субъекта персональных данных или

его предсТавителя. Запрос должен содержать [IoMep осIIовного документа, удостоверяюшего
личность субъекта персонаJIьных далIных или его l1редставителя, сведения о дате выдачи

указанIIого документа и выдавшем его оргаIIе, сведения, подтвер}ItдаIощис участие субъекта

персонаJIЬных данных в отtIошениях с оператороМ (номер договора, дата заключения

договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным

образом подтверя(даIощие фаrtт обработки персональных данных оператором, подпись

aубuaпru персональных данных или его прелставителя. Запрос может быть направлеI-I в

форме электроIIного докумеlIта и подписаII эrIектронной подписью в соответствии с

закоцодательством Российсtсой Федерачии.
4.в случае, если сведения, а Taloke обрабатываемые персональные данные были

предоставлены дJIя ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект

персональных данных вправе обратиться повторно к оператору или направить ему

повторный запрос в целях получеFIия сведений и ознакоМления с такимИ персональными

данными не ранее LIеM через 30 (тридцать) дrlей после первонааIального обращения или

направления первоначаJIьного запроса, если более короткий срок не установлен

федеральным законом, принятым в соответствии с ним IIормативным правовым актом или

договороМ, стороной которого либо выгодоприобретатеJIем или поручителем по которому

является субъект персоFIальных данных.
5.Субъеrст персонаJIьFIых данныХ вправе обратиться повторно к оператору или

направить ему повторный запрос в целях получения сведений, а такх(е в целях

ознакомления с обрабатываемыми персонапьными даFIными до истечения срока, указанного

в части 4 пастояrrцих правил, в сJIучае, если такие сведения и (или) обрабатываемые

персональные данные не были представлены ему для ознаКомлениЯ в полноМ объеме пО

результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду со

сведениями, указанными в ч.3 настоящих правил, должен содержать оьоснование
'/ 

i- \\' .,, \ lr, ,]]

направления ПоВторНОГО ЗаПРОСа. //ý,ý'2" ,\Ъ1
б.оператор вправе отказать субъекту персональных данных в выполнен

запроса, не соответствуIощего условиям, tIредусмотренным LIаотями 4 и 5 Hacl

согласнО Федерального закона. Такой отказ должен быть мотивиryванным

б.оператор вправе отказать субъекту персональных данных в вы

6
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представления доказательств обосlrованности отказа в выполнении llовторного запроса
Jтежит на операторе.

7.обязанности оператора при обращении к нему субъекта персональных данных либо
при получении запроса субъекта персональFIых данных или его предотавителя, а также
уполнOмоЧенногО органа по защите нрав субъектов персонаJIьных данных:

7,1,оператор обязан сообщить в порядке, предусмотренIIом статьей l4 Федерального
закона, субъекту персональных даtIных или его представителIо информацию о наJIичии
персоналЬных даЕнЫх, относяЩихся К соответстВующемУ субъектУ персональных данных, а
также предоставитЬ возможностЬ озFIакомления с этими персоналЬными данными при
обращении субъекта персональных данных или его представителя либо u ,au"rr"" j0
(ТРИДЦаТИ) ДНей С ДаТЫ ПоЛУЧения запроса оубъеrtта персональных данных или его
представителя;

'7.2.в слуqае отказа в предоставлении информации о н€utичии персонuшьных данных о
соответстВующеМ субъекте персональныХ ланных или персональных данных субъекту
персональных данIlых иJlи его представителIо при их обращении либо при получении
запроса субъекта персональных данных или его представителя оператор об"au" дать в
письменной форме мотивироВанный ответ, содержаЩий ссылку на положение LIасти 8 статьи
14 Федера-lIьного закона или иного федераlьного закоIIа, являюш{ееся основанием для такого
отказа, в срок, не tIревышаIощий з0 (тридцати) дней со дпя обращения субъекта
персонаJIьных даIIных или его представителя либо с даты полуLIения запроса субъекта
персоналЬных данных или его прелставитеJIя;

7,3.оператор обязан предоставить безвозмездно субъекту персональных данных или
еГО ПРеДСТаВИТеЛЮ ВОЗМО)ItllОСть ознакомления с персональными данными, относящимися к
этому субъекту персонаjIьных данпых. В срок, не превышающий 7 (семи) рабочих дней со
дня предоставления субт,еtстом IIерсональных данных или его представителем сведений,
подтвержДаIощих, что персоналы{ые даI{ные являются неполными, неточными или
неактуаJIьными' оператор обязан внести в I{их необхо2димые изменения. В срок, не
превышаIощий 7 (семи) рабочих дI,tей со дIIя представJIения субъектом персональных данныхили егО представИтелеМ сведений, подтвержДающих, что такие персональные данные
являIотся незаконно полученньlми или не являются lлеобходимыми для заявленной цели
обработки, оператор обязан уничто}кить такие персональные данные. Оператор обязан
уведомитЬ субъекта персоI]аJIьных /{анных или его представителя о вI-Iесенных изменениях и
предпринятых мерах и принять разумные меры для уведомления третьих лип, которым
персонаJIьные ланные этого субъекr.а были переданы;

7.4.оператор обязан сообцить в уполномо.lенный орган по защите прав субъектов
персоналЬных даннЫх по запросу этого органа необходимую информацию в течение з0
(гридцати) дней с даты получения такого запроса.

8.нарушеl{ие ус,гановленного порядка рассмотрения запросов
виновныХ должнос,гI{ых лиц oTI]eTcTBeHIIocTb в соответствии

влечет в отношении
с законодательством

Российской Федерации.
9.Все заIIросы субъектов lIерсонаJIьных лаI{ных

регистрируются в журIIале, согласно приJIоItениrо 1б.
или их предст



Прилоiкение 3

к распоряжению администрации города
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прАвилА
осушествления внутреннего коIIтроля соответствия обработки персональных данных

требованиям к зашIите персоналы{ых данных в администрации города

1.оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящие Правила осуществления вI]у,греннего контроля соответствия обработки

сведений ограниченного доступа требованиям безопасности информации в администрации

города Мегиона (далее - Правила) разработаны с учетом Федерального закона Nq149-ФЗ

<Об иrrформации, информачионных технологиях и о защите информаuии)) от 2],07,2006,

Федерального .u*oru N9152-Фз <<О персонаJIьных данных)) от 27 .07 .2006 и других

нормативно-правовых документов в области защиты иrIформации.

1.2.Ilастоящие [iравила определяют порядок осуществления внутреннего контроля

соответствия обработки защищаемой информачии требованиям безопасности и действуtот

постоянно.

2.ТВМАТИКА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ

2. 1.Тематика проверок обработки защишаемой информации:

2.1 .1 .соблюдение режима обработки заrциrцаемой информации (проверка

идентификации , uут"rrrrфикации пользователей, проверка работоспособности средств

защиты информачии и т.д.);

2.1.2.соблюдение установлеItного режима З&IЩИТI,I (проверка я(урнала yLIeTa доступа,

проверка наJIичия пломбы (наклейки) на корпусах персоI{аJIьных электронно-

вычислительных машин (далее - пэвм), соблюдение пользователями информационньIх

систем парольной и антивирусной политики, соблюдение пользователями информационных

систеМ правиЛ работы со съемными внешними машиFIными носителями защишаемой

информации и т.д.);
2.1.3.соблrодение порядка доступа в помещения администрации города (далее-

учреiltдение), в которых расположены элементы информационных систем;

2.1 .4.лоддер}кание в актуаJIьном состоянии нормативно-правовых докумеlIтов

(актуальность документов, регламентирующих деятельность по защите информации);

2.1.5.контроль за обновлениями программного обеспе,Iения и единообразия

применяемого rlрограммного обеспечения на всех элементах информационных систем

(проверка наличия на пэвМ нелицензионного программного обеспе,lения, игровых

программ и другой посторонней информации, установленное программное обеспечение

должно соответствовать техническому паспорту и пр,);

2.1.6.соблюдение порядка резервирования баз данных и хра}Iения резервных копии;

2.I .7 .знание польЗователями информационных систем, непосредственно

осуществляющих обработку защищаемой информации, положен законодательства

Российской Федерации о защите сведений ограниченного д

защите информации, локальных актов по вопросам

и (или) обучение указанньж сотрудников;
2.1.8.знание пользователями информационных с

внештатных ситуациях.
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3.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННИХ ПРОВЕРОК

з.l.В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки
защишIаемой иrrформации установленным требованиям постоянно действующая комиссия по
защите информаuии (далее - комиссия), назначаемая главой города Мегиона, организует
проведеIIие периодических проверок условий обработки защищаемой информации. План
мероприятий по контролIо за обеспечением безопасности защищаемой инфорйации оlражен
в ПрилоlIсении Nsl к настоящим Правилам.

3.2.ПериодиLIность проведения вну,tренних проверок - один раз в кварт€tл.
3.З.Проверки осуществляются комиссией непосредственно на месте обработки

информации путем опроса либо, при необходимости, путем осмотра рабочих мест
сотрудников, уLIаствуюIцих в процессе обработки защищаемой информ ации,

з.4.В ходе проведения каrкдой tIроверки составляется про,l-окол проведения
внутренней проверки условий обработки защищаемой информации (далее * Протоrсол),
согласно приложению ль2 к настоящим Правилам. Учет Протоколов производится в
соответствии с Журналом учета протоколов проведсния внутренних проверок условийобработки защищаемой информации (далее - Журнал), согласFIо приложению ль3 к
настоящим Правилам.

3.5.При выявJIении в ходе проверки нарушений комиссией в
о мероприятиях по устраIrению нарушений и сроках исполнения.

3.б.Журнал хранится у секретаря комиссии.
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Прилотсение Ns1

к Правилам осуществления внутреннего контроля

ПЛАН МЕРОПРИ ЯТИЙ
по контролю за обеспечением безопасности защишаемой информации, обрабатываемой

в администрации города Мегиона

N9

п/п
Мероприятие Проверяемый документ

1

Журнал yLIeTa доступа
к работе в ИСl

2
Контроль за соблюдением порядка доступа в

помеlцения, где распоJIожены элещýццL Ц9_--

Журнал учета доступа
к работе в ИС

J
Itонтроль за соблюдением аtrтивирусной

политики

Сборник инструкций в области
обеспечения безопасности
защищаемой информации

4
Контроль за соблюдением порядка

резервирования данных и хранения резервных
копий

Регламент резервного копирования

5

6

,7

8

9

Пр*Ьрпu знатrий пользователями ИС гtолоrкеIлий

законодательства РФ о заrците информации,

локаJIьных актов по вопросам обработки

защищаемой иttформации, и (или) обучение

чказанных сотDчдников

Журнал учета доступа
к работе в ИС

контроль за работоспособностью средств защиты

иrrформации, а такх(е работы пользователей со

спелствами зашиты инсЬормации

К"*р*" * соблюдением пользователями ИС
правил работы со съемными машинными
носителями зашищаемой информации

Журнал учета защищаемых
машиFIных носителей информации

Технический паспорт объекта
инt}орматизации_

10

11

t2

13

Проверка rIрограммного обеспечения на наJIиLIие

уязвимостей, указанных в банке данных

уязвимостей ФСТЭIt России

Перечень програN,Iмного

обеспечения, разрешенного к

установке на ПЭВМ
из состава Ис

Го"rроru наличия и целостности пломб (печатей,

специальных защитных знаков) на корпусах
ПЭВМ и чстоойств. входяlцих в сос,гав ИС

Контроль соответствия обшесистемной
программной среды

Пере.Iень tIрограммного
обеспе.lения, разрешенного к

установке на ПЭВМ
из состава Ис

ko*rrponu обновления программного обеспечения

ИС, предназначенного для обработки

защищаемой информации, а также программного
обеспечения установленных средств защиты
информации

.lеский паспорт объекта

форматизации

1ИС - информацио[Iная cllcтeмa

а

о{* /* ý|-_/ +iP*"Y"'ry
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Nb

пlл Мероприятие Проверяемый документ

14

Itонтроль получения соглашений о соблюдении
конфиденциаJIьности от пользователей,
допущенных к обработке защищаемой
информации

15
Контроль за соблюдением пользователями ИС
парольной политики

Сборник инструкций в области
обеспечения безопасности
защищаемой информации

16

Организация аIIализа и пересмотра имеIощихся

угроз безопасllости защищаемой информации, а
также выявление новых, еще не известных угроз

Частная модель безопасности
информации на объекте

информатизации

|7
Контроль за соблlодением правил по учету и
хранениIо средств криптографической защиты

Журнал учета криптографических
средств защиты информации

frф*::-,re

W
})
tб
ýЕ
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Прилохtение Nч2

к Правилам осуществления внутреннего контроля

про],окол
проведения внутренней проверки условий обработки защищаемой информачии
Настояrций Протоlсол составлеIl в том, что <(_)> 20_ года лицами,

регламент резервного копирования защищаемой ин(lормации;
журнал учета защищаемых машинных носителей информации;
технический паспорт объекта и
перечень программного обеспеаIеFIия,

состава ИС;
частная модель угроз безопасности инф

журнал учета криптографических средств за

ПЭВМ из
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Выявленные нарушения:

Меры, lлеобходимые для устранения ]]ыявленных нарушений:

Срок устранения выявленных нарушений :

Ответственный за организациIо обработки персональных данных:

(подпись)

ответственный за обеспечение безопасности
безопасности)

(Фио)

персональных ланных (администратор

(подпись)

ответственный за обеспечение безопасности
эксплуатацию информационной системы):

(Фио)

персональных данных (ответственный за

(r Iолпись)

Ответственный за учет и хралIение криптографических средств:
(Фио)

(подпись)



L4

Прилотсеlлие JфЗ

к Правилам осуществления внутреннего контроля

(лолlкность)

хtурнАл
учета протоколов пров9дения внутренних проверок

условий обработки защищаемой информации

Журнал начат ((_

(личная подпись)

))

(Фио)

г.Журнал завершен (.

(доллtность) (ли.tная подпись) (Фио)

На

г.
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При-пожение 4
к распоряжению администрации города
от ;t t,^ti, "l(, 

jll J\ъ 7_j

прАвилА
работы с обезличенными персональными данными

1.Общие положеIIия.
1.1.I-IастоЯlцие ПраВила рабоТы с обезЛиLIеннымИ персоналЬнымИ даннымИ (далее -Правила) разработагrы с учетом Федерального закона от 27.о7,2ооб J\ь152-ФЗ

(о персонаJIьных даIIных)) и постановления Правительства Российской федерации от
21.0з.201'2 J\ъ211 <Об утверждение переLIня мер, направленных на обеспечение выполнения
обязанtrостей, предусмоТренпых Федеральным законоМ (о персональных данных)> и
принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами,
являIощимися государственными или муниципальными органами)).

2.Условия обезли.rив ания.
2.1.обезлиLIиваI]ие персонаJIьIIых данных может быть проведено с целыо ведения

статистических данных, сни}ItеI{ия Уrrlерба от разглашения защищаемых персональных
данных, снижениЯ класса информаЦионныХ систеМ rrерсонаJIЬных данных администрации
города и по достижениIо tделей обрабо.гrtи или в слуLIае утраты необходимости в достижении
э,гих целей, если иное не предусмотрено федеральFIым законом.

2.2.Слособы обезличивания при условии дальнейшей обработки персонаJIьньгх
данных:
2.2.1 .у меньшеIIие переLIня обрабатываемых сведений ;

2.2.2.замена части сведений иденти фикаторами ;

2.2.З.обобщение 
- 

понижение тоtIности некоторых сведений;
2.2.4,пония(епие точности некоторых сведений (например, <<Место жительства)) может

состоять из страны, и[tдекса, города, улицы, дома и квартиры, а Mo)IteT быть указан только
город);

2.2.5.деление сведений на части и обработка в разных информационных системах;
2.2.6.другие способы.
2.3.сrrособ обезли.lивания в случае достижения целей обработки иJ|и в случае утраты

необхолимос,ги этих целей является сокращение переLIня персонаJIьных данных.
2.4.IIеречень дол)tностей муl,tиципаJIьных служащих администрации города Мегиона,

ответственных за проведение мероприятий по обезличиваниIо обрабатываемых
персональных данных, утверждается главой города.

З.ГIорядок работы с обезличенными персональными данными.
3.1.обезлиLIенIIые персонаJIЬные данные не полJlежат рaзглашениIо и

конфиленциальности.
нарушению

3.2.обезличенIlые персональные данные могут обрабатыватLся с использоваFIием и
без использования средств автоматизации.

з.3.при обработке обезличенных персональных данных с использOванием средств
автоматизации необходимо соблlодение:

З.3. 1 .парольrrой по:tитики,
З. З.2.антивирусной политики,
З.З.З.лравил работы со съемItыми носите;tями (если они используется);
3.3.4.правил резервного копирования;
З.3.5.правил доступа в помещениrt, где распоJIожены

систем.
3.4.ГIри обработrсе обез:lиченных персонzuIь[Iых данных без

автоматизации необходимо соблюдение:
З.4. 1.правиJl хранепия бумалttлых носителей;
З.4.2.правиJI доступа к ним и в помещеIIия, гле оttи хранятся.

элемент
ъ

ых
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Прилохtение 5

к распоряжению администрации города
oT.ll, [)l Д( t,.l }tl lJ

пЕрЕчЕнъ
должностей муниципальных служащих адмиIIистрации города,

ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых
персонаJIьных данных

1.Глава города.
2.Первый заместитель главы города.

3.Заместитель главы города.
4.Заместитель главы города по горо/Iскому хозяйству,
5,Заместитель гJIавы города по социаJIьной политике,

б.Заместитель главы города - директор департамента финансов.
7.Управляlощий делами администрации города.

8.Начальник юридиLIеского управления администрации города,

9.Начальник управления по бюджетному учету, главный бухгалтер администраI{ии

города.
10.Щиректор департамента территориаJIьного развития администрации города.

1 1.щиректор департамента муниципальной собственности администрации города.

12.Начальник управления по вопросам мулIиципальной слухсбы и кадров

администрации города,
1 З.начальник управления общественных связей администрации города,

1 4.Щиреrстор департамеI.Iта образования администрации города.

1 5.Начальник отдела зАгС администрации города,

1б.IJачальник отдела по обеспечениIо деятельFIости муниципалыlой комиссии по

делам несовершеннолетних администрации города.
1 7.секретарь административной комиссии админис,грации города.

1 8.Начальник управления опеки и попечительств адмиtIистрации города.

1 9.начальник управления землепользования администрации города.

20.Начальник отдела физи.rеской культуры и спорта администрации города,

21.начальник отдела культуры администрации города,

[[ý 
i ["*1оu}лО}Ь )_ ЕItýit ллъNЧ,лi l Ёltil\ýý!",орl"' /*ýW,,
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Приложение б

к распоряжению администрации города
oT,/,/.Пt |tJЖg:/.j

пЕрЕчЕнь
лоJIжIIостей мунициrIа,,Iьных служащих алминистрации города, замещение которых,

предусматривает осуrцествление обрабо,гки персональных данных либо осуществление
досl,уIIа к персонаJIьным /iанным

1.Начальник отдела бtод>tсетгtого планироваtIия и финансирования отраслей
соLIиаJIьной сферы и средств массовой информации департамента финаrtсов администрации
города.

2.Заместите;rь IлаLIальника отдела бюдхtетного планирования и финансирования
отраслей социальной сферы и cpellcTB массовой информации департамента финансов
администрации города.

3.Главный специаJIист отдела бюдхtетного планирования и финансирования отраслей
социальной сферы и средств массовой информации департамента финансов администрации
города.

4.Начальник отдела доходов деIrартамента финаtrсов администрации города,
5.Главный специалист отдела дохоло]] департамента (lинансов администрации города.
б.Начальник отлеJIа бrодхtетного планирования и финансирования жилищно*

коммунального комплекса? инвестиций и органов местного самоуправления департамента

финансов администрации города.
7.Главный специалист отдела бюджетного планирования и финансирования

жилищно-коммунального комплекса, инвестиций и органов местного самоуправления
департамеrIта (lиtrансов админи страци и города.

8.Начальник управления по бtодхсетному учету и отчетности, главный бухгалтер
департамента финансов администрации города.

9.Начальник отдела бюджетного учета и отLIетFIости уlrравления по бюджетному
учету и отчетIIости департамента финансов администрации города,

10.Главный специалист отдела бюджетного учета и отчетности управления по
бюдяtетному учету и отLIетности департамента финансов администрации города.

11.Специалист - эксперт отдела бюдхсетного учета и отчетности управления по
бюдrке,гному учету и отчетности департамеЕIта финансов админис,грации города.

12.НачалыIик отдела казна.lейского испоJIнения бюджета управления по бюдrкетному
учету и отчетности деIIартамента финансов администрации города.

13.Замести,гель наLIальника отлела казttа.lейского исполнения бюдх<ета управления по
бюдrкетному учету и отLIетности департамеIlта финансов администрации города,

14.Ведущий специа_llис,л отдела казначейского исtIолнения бюджета управления по
бюдrкетному учету и отLIетности лепартамеI]та финансов администрации города.

15.Главный сгtециа.llист отдеJIа казначейского исполнения бюдrкета управления по
бюджетtlому yLIeTy и о,гче,гIIости деIIартамеI{та финансов администрации города.

1б.Ведущий специалист - эксперт департамента (lинаFIсов администра
1 7.Щиректор департамента муIIиципальной собственности админ
18.Ведущий специалист

администрации города.
l9.Начальник управления муниципальной собственности департ

муниципаJrьной собственности администрации города.
-i. tч-___-/ *
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20.Начальник службы формирования
управлеI{ия муниципальной собственности
адмиI{истрации города.

21.Велущий специалист службы формирования и управления муниципальноЙ
собственностьIо управления муI{иципальной собственности департамеIIта муниципальной
собственности администрации города.

22.I1а.lальник службы аренды муниципального имуtцества и регистрации управления
муниципальной собственностьIо управления муниципальной собственности ДеПарТаМеНТа

муниципаJIьной собственI{ости администрации города.
2З.Главпый специалист службы аренды муниllипального имущества и регистрации

управления муниципальной собственностыо управлеI{ия муFIиципальной собствеt,lности

департамента муниципальной собственности администрации города,
24.Начальник управления lкилищной политики департамеFIта муниципальноЙ

собственности администрации города.
25.Начальник службы по учету нуждаIощихся в жилье и жилищных субсидиЙ

уlrравления жилиrцной политики департамента муниципальной соботвенности
адмиFIистрации города.

26.Главный специалист слухсбы по
субсидий управления жилищ}tой политики
администрации города.

27.Ведущий специаJIист службы по
субсидий управления жилиtrlной политики
администрации города.

28.Ведуrций специалист - эксперт по обеспечеIIию деятельности службы по учету
нуждаюtцихся в жилье и жилищных субсидий управления rtсилищной поJIитики департамента
муниципальной собственности администрации города.

29.Начальник слухtбы по реализации жилишных программ и распределению жилых
помещений управления жилищной политики департамента муниципальноЙ собственности
администрации города.

30.Главный специалист слухtбы по реализации жилишных программ и расllределениЮ
жилых помещений управления лtилишной политики департамента муниципалыtоЙ
собственности администрации города.

31.Ведущий специалист слулtбы по реализации жилищных программ и

распределению яtилых помеrцений управления лсилиlцной политики депаРтамеНТа
муниципальной собственности администрации города.

З2.[иректор департамента образоваrtия адмиFIистрации города.
33.I]ачальник управления общего образоваLIия департамента образования

админис,грации города.
34.i-Iачальник отдела общего образования управленияl общего образования

департамента образования администрации города.
З5.Главный специалист по дошкольному образованию управления общего

образ овапия департамента образо ван ия администрации города.
З6.IIачальник службы дошкольного образования управления обrцего образования

департамента образования администрации города
37.Начальник отдела воспитательной работы и организации отдыха детеЙ упРаВЛеНИя

общего образования департамента образования администрации города.
38,Главный специалист отдела воспитательной работы и организации отдыха ДетеЙ

управления общего образования департамента образования администрации города.

З9.Заведующий сектором организации отдыха детеЙ отдела воспитательноi работы и
организации отдыха детей управления общего образо
администрации города.

40.Начальник службы инклюзивного образования,
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и управления муIIиципальной собственностью

департамента муниципальной собственности

учету нуждаIощихся в жилье и жилищных
департамеFIта муниципальной собственности

учету нуждающихся в х(илье и жилищных
департамента муниципальной собственности

{ департамента образования
lа{' \ -9 \tfi \ *'в\',

образовательных
программ и мониторинга образовательной деятельности отд отдела воспитательной
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работы и организации отдыха детей уIIравления общего образования департамента
образо ван ия администрации города.

41.Начальник отдела бюджетного учета, отчетIIости и финансового контроля, главный
бухгалтер департаменr,а образования адми}Iистрации города.

42.Главный специа[ист отлела бюдхtетного учета, отчетности и финансового
контроля департамента образования адмиFIисl.рации города.

43.ВедУщий специzutист-эксперт отдела бюд>ttетного учета, отчетности и финансового
контроля департамента образоваЕIия администрации города.

44.Начальник с;rужбы пJтанироваI]ия и финансово-экономического мониторинга
департамента образования администрации города.

45.I-лавный специалист службы планирования и финансово-экономического
мониторинга департамента образоваIlия администрации города.

46.Начальник отдела развития и безопасности образовательной сети департамента
образования администрации города.

47.Специалист-эксперт отдела развития и безопасности образовательной сети
департамента образования администрации города.

48.Ведуll1ий специалист-эксперт отдела развития и безопасности образовательной
сети департамента образования администрации города.

49.i{ачальник службы формирования муниципального заказа департамента
образования администрации горола.

50.I'лавнт,lй сгlециалист службы формирования муниципального заказа департамента
образования администрации города.

5 l .I]ачальник управления муниципального заказа администрации города.
52.заместитель начальника управления муниципального заказа администрации

города.
5З.Началт,ник отдеJIа торгов управления муниципального заказа администрации

горола.
54.Главный специаJIист отдела торгов управления муниципального заказа

администрации города.
55.ВедУшrий сlIециалист отдела торгов департамента муниципаJIьного заказа

администрации города.
56.Начальник экспертно-аналитической службы управления муrrиципального заказа

администрации города.
57.Главный сIIециалист

муниципального заказа администрации города.
58.Главный специалист службы формирования муIIиципаJIьного заказа управления

муниципального заказа администрации города.
59.Начальник управле[lия экоIlоми.lеской политики алминистрации города.
бO.Начальник отдела ценообразования и труда управленI]я экономи.tеской политики

администрации горола.
61.Заместитель IIачальник отдела ценообразования

эк()номиLIесtсой политики адмиI,Iистрации горола.
б2.Главный специалист отлела ценообразования и труда

поли,Iики администрации города.
б3.начальник отдела аналитичесtсой работы и прогнозирования управления

экоI-IомиLIеской политики администрации города.
64.главный специалист отдела аналитической работы и прогнозирования управления

экономической политики администрации города.
б5.Ilачальник юридиLIеского управлеI{ия админиотрации города.
66.Заместитель наLIzLпьника юридического управления алминистрации

договорных споров юридического управления администрации города.

и труда управления

управления экономической

рования
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б8.начальник слухсбы по взаимодействиtо с судебными приставами - 
исполнителями

юридиLIеского управления администрации города.

69.Начальник отдела исковой работы юридиLIеского управления администрации

'ооооuiо.aлавный специаJIист отдела исковой работы юридического управления
администрации города,

71.начальник отдела правовой и аtrтикоррупционноЙ эtсспертизы МУНИЦИПаЛЬНЬХ

правовых актов юридического управления администрации города.

72.Главный специалист о,r,дела правовой и аFIтикоррупционной экспертизы

муниципальных правовых актов Iоридического управлеIIия а/{министрации города.

73.начальник отдела правовой экспертизы договоров и урегулирования договорных
споров юридиLIеского управJIения администрации города.

74.Главный специалист отдела правовой экспертизы договоров и урегулирова}Iия

ДоГоВорныХсПороВЮрИДиЧескоГоУПраВЛенияаДМиLIисТрацииГороДа.
75.секретарь административной комиссии юридического управления администрации

города.
7б.Управляtоший делами администрации города.

77.главный специалист управления делами администрации города.

78.главный специалист слуrкбы канцелярии управления делами администрации

города.
79.ведуrций специалист службы канцелярии управления делами администрации

города.
80.начальник архивного отдела управления делами администрации города.

81.ведуrций специалист архивного отдела управления делами администрации города.

82.заведуюlций сектором по работе с обращегIиями граждан управления делами

адмиIIистрации города.
8з.главный специалист сектора по работе с обраrrценияN,lи граждан управления делами

администрации города.
84.начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров

администрации города.
85.начальник службы отдела по вопросам муниципальной службы управления по

вопросам муниципальной слутсбы и кадров администрации города,

86.Главный специалист отдеJIа по вопросам муниципальной службы управления по

вопросам муниципальной службы и кадров адмиIIистрации города.

87.начальник службы по профилактике коррупционных правонарушений управления
по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города.

88.главный специалист слухсбы по профилактике коррупционных правонарушений

управления по вопросам муниципzurьной слуiкбы и кадров администрации города.

89.начальник управления по бюдiкетному учсту, главный бухгалтер администрации

города,
90. Начальник отдела экономического учета управления по бюдхсетному yLIeTy

администрации города.

учету
92.начальник отдела учета финансовых обязательств и нефинансовых активов

управления по бIодхtетному yLIeTy администрации города.
9з.Начальник слухсбы по бухгалтерскому учету и отчетIIости муниципальгlой

собственности управления по бюдтtетному учету администрации города.

94.Главный специалист службы по бу
муниципальной собственности управления по

95.Начальник управления опеки и

91.I'лавный специалис,г отдела
администрации города.

96.Начальник отдела по выявлению
опеки и попечительства управления опеки и

экономического yLIeTa управления по бюджетному

отLIетI-Iости
и города.

и учету , в установлении
города.попеч
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97.Специалист - эксперт отдела по выявлениIо и учету граждан, нуждающихся в

установлении опеки и попечительства управления опеки и попечительства администрации
города.

98.Главный специалист отдела по выявлению и учету граждан, нуждающихся в

ус,гановлении опеки и попечительства управления опеки и попечительства администрации
города.

99.Начальник отдела по заIците прав и законных интересов граждан, нуждающихся в

установлении опеки и попечительства, подопечных управления опеки и попечительства
администрации города.

100.Специалист - эксперт отдеJIа по защите прав и законных интересов грах(дан,
нуждаюшихся в установлении опеки и попечительства, подопечных управления опеки и
попечительства администрации города.

101.Главный специалист отдела по защите прав и законных интересов граждан,
нуждаIощихся в установJIении оItеки и попеLIительства, подопеLIных управления опеки и

попеLIительства администрации города.
1 02.Начальник управления обrцественных связей администрации города.
103.Начальниtс отдела по взаимодействию со средствами массовой иrrформации

управления общественных связей администрации города"
104.Главный специалист отдела по взаимодейс,гвиIо со средствами массовой

информации уIIравJIеIлия общественных связей админис,грации города.
105.Начальниtс службы информационно-аналитической слуiкбы управления

общественных связей администрации города.
106.Главный сrrециалист службы информационно-анаJIитической слухtбы управления

обществеtлных связей администрации города.
107.Заведующий сектором по работе с социально ориентированными

некоммерческими организациями, общественными объединениями управления
общественных связей администрации города.

l08.Главный специалист сектора по работе с социаJlы{о ориентированными
некоммерческими организациями, общественными объединениями управления
общественных связей администрации горола.

109.Начальник управления землепользования администрации города.
1 10.Начальниrt отдела предоставлеI]ия земельных участков управления

землепользования администрации города.
111.Главный спсциалист отдела предоставления земельных участков управления

земJlепользования администрации города.
l12.Ведущий специалист отдела предоставлеIlия земельных участков управления

землепользования администрации города.
1l3.Начальник отдеJIа формирования земельных yLIacTKoB управления

землепользования адми}Iистрации города.
1 14.Главный специалист отдела формирования земельных участков управления

землепользования администрации города.
l l5.Началl)I{ик отлела контроля договорных отItопIений управления землепользования

адмиIIистрации города.
1 l6.Главный специалиот отдела контроля договорных отношений управления

земJIепоJIьзоваI,Iия администрации города.
1 l 7.Начальник отдела муниципсшIьного контроля администрации города.
1l8.СrтециаJIист 

- эксперт сек,гора земельного контроля отдела муниципального
контроля администрации города.

1 19.Главный специаJIист сектора земельного контроля от,

контроля администрации гороllа.
120.Муниципальный хtилищлtый инспектор сектора ко

законодатеJIьс,Iва о,гдеJIа муниципал ыIои



22

12l.СпециаJIисТ - 
эксперт сектора контроля административного законодательства

отдела муниципальной собственности адмиI{истрации города.
122.IIачальник отдела физи.tескоЙ tсультуры и спорта администрации гороДа.

12З.Главный специаJIист отдела физическоЙ культуры и спорта администрации
города.

124.Главный специалист - эксперт отдела физическоЙ культуры и спорта
администрации города.

125.Ведущий специалист - эксперт отдела физическоЙ культуры и сПОрТа

администрации города.
i 2б.Начальник отдела культуры алминистрации города.
127.Главный специалист отдела культуры адмиtIистрации города.
128.Главный специалист - эксперт отдела культуры администрации города.

129.Ведуtций специалист - эксперт отдела культуры администрации города.

1 ЗO.Главный экономист отдела культуры администрации города.
1 3 1.Начальник отдела общественной безопасности алN{инистрации города.
1З2.Заведуюrций сектором по профилактике правонарушениЙ и наркомании отдела

обществеiIlлой безопасности администрации города.
133.Главrrый специалист ceкTopa по профилактике правонарушений и наркомании

отдела общественной безопасности администрации города.
134.Заведуюtций сектором по профилаIстике терроризма, экстремизма и реализации

национаJIьной политики отдела общественной безопасности администрации города.

l З5.Начальник отдела ЗАГС администрации города.
1Зб.Главный специалист отдела ЗАГС администрации города.
1 37.ВедупIий специалист отдела ЗАГС администрации города.
1 3 8. Начальник отдела специальн ых мероп риятий адми нистрации города.

139.Главный специалист отдела специальных мероприятий, администрации города.
140.Начальник отдела внутреI-IFIего финаrtсового контроля администрации города.

141.Специалист - эксперт отдела вI{утреннего финансового контроля администрации
города.

142.Главный спеIIиалист эксперт отлела внутреннего финансовогсl контроля
администрации города.

143.Начальник отдепа по обеспе.tеtлиIо деятелыIос,l,и муниципальноЙ комиссии по

делам несовершеннолетI{их адмиtIистрации города.
144.Секретарь комиссии отдела по обеспечению деятельности муниципальtlоЙ

комиссии по делам несовершеннолетних адми[Iистрации города.
145.Главный специалист отдела по обеспечениtо деятельности муниципальноЙ

комиссии по лелам несоверIпеннолетних администрации города.
146.Щиректор департамента территориального развития администрации города.

147.Начulьник отдела развития инфорlчrационного общества и муницип€Lчьных услуг
департамента территориального развития администрации города.

l48,Заместитель начальника отдела развития информационного общества и

муниципальных услуг департамента территориаJIы{ого развития администрации города.

149.Ведущий специалист отдела развития информационного общества и

муниципаJIьных услуг департамеFIта территориального развития администрации гОрОда.

150.Заведующий сектором информационной безопасности отдела развития
информационного общества и муниципальных услуг департамента территориальFIого

развития администрации города.
151.Нача_lrьник отдела развития иIIвестициопной и проектного

департаментауправления инвестиционной политики и развития п
территориaL,Iьн ого развития администрации города.

152.ЗаместителL HaLIzuIbHиKa отдела развития инвести ьности и

проектного управления инвестиционной политики и разв
департамента территориаJIыIого развития администраI{ии\города

Преl

\,,-'.

нимательства
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15З.Главный специалист отдела развития инвестиционной деятельности и lrроектного

управления инвестиционной политики и развития предпринимательства департамента
территориального развития администрации города.

154.Главrrый специыIист отдела развития промышленности и поддержки
предпринимательст]]а управления иrIвестиционной политики и развития
предпринимательства департамента территориального развития ацминистрации города.

155.Начальник отдела развития промышленности и поддер}кки предпринимательства

управления инвестиционной политики и развития предпринимательства департамента
территориаJIьного развития администрации города.

15б.FIачальниrс управления архитектуры и градостроительства департамента
территориальFIого развития администрации города.

157.Заместитель начальника управления архитектуры и градостроительства
департамента территориаJIьного развития администрации города.

158.Начальник отдела исходно-разрепlительной документации управления
архитектуры и градостроительства департамента территориаJIьного развития администрации
города.

159.Главный специалист отдела исходно-разрешительной документации управления
архитеIсуры и градостроительства департамента территориаJIьного развития администрации
города.

1бO.НачалыIик службы градостроительной документации управления архитектуры и
градостроительства департаме}Iта территориаJIьного развития администрации города"

1бl.Главный специалист слуrкбы градостроительной документации управления
архитектуры и градострои,tельства департамента территориаIIьного развития администрации
города.

1б2.Начальник слутсбы информационного обеспечения градостроительной
деятельности управJlения архитектуры и градостроительства

развития администраI{ии города.
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Прилолtение 7
к распоряя(ению администрации города
о, , l, I ji. .]( ),l,Mn /,)

пЕрЕчЕнь
иrrформационных систем в администрации города Мегиоrrа

1.ПП <Парус-Бюджет 8> - управление вопросами муниципальной слуяrбы и кадров,
автоматизация расчета заработной платы.

2.СЭД <!ело> - обеспечение автоматизации процессов делопроизводства, ведение
электронного документооборота.

3.АИС <АдминистративI-Iая комиссия)) - автоматизация работы Административной
комиссии администрации города.

4.МАИС (ЗАГС) - автоматизация деятельности сотрудников ЗАГС.
обработка персональных данных

государственного банка данных о детях) оставшихся без попеаIения родителей.
б.АИС <<Бюдлсет>> (вклточая УРМ и СКИФ) автоматизация управления

общественными финансами.
7 .И^С УГРТ <Градостроител ние оптим€IJIьных условий для

градостроительных докумеFIтов и х основе градостроительной
муниципальном образовании)).

разработки
политики в
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Прилотtение 8

к распоряжению адмичистрации города
о, /l,tijt,J,tjixc Уll

прАвилА
оценки вреда, который Mo}IteT быть при.rинен субъектам персонЕIJIьных данных в случае

нарушения требований по обработке и обеспечению безопасности персональных данных,
обрабатываемых в информационных системах

1.оБIциЕ положЕния

1.1,Настояrцие Правила оценки вреда определяIот порядок оценки вреда, которыЙ
может быть причинёrr субъектам персонаJIьных в случае нарушеIrия Федерального закона NЪ

152-Фз
(О персональных данных)), и отражаIот соотношение возможного вреда и принимаемых
в адмипистрации города Мегиона (далее - Оператор) мер, направленных на обеспечение
выполнения обязанностей, предусмотреFIных Федера.lIьным законом от 2].07,200б NЬl52-ФЗ
<<О персональных данных>).

2.МЕТОДИКА ОI]ЕНКИ ВОЗМОЖLiОГО ВРЕДА СУБЪЕКТАМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАI]ных

2.1.Вред субъекту персональных данных возникает в результате
несанкциоЕIированного или случайного доступа к персонаJIьным данным, уничтожения,
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персона-пьньж

данных, а такrrtе от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
2.2.Перечисленные неправомерные действия определяются как нарушения

безопасности информации, а именно:
2.2.1.неправомерное предос,гавление, распространение и копирование персональных

данItых являются FIарушением конфидеI{циальности персональных данпых;
2.2.2.нелравомерное уничтожение и блокирование персональных данных является

нарушением достуtIности персоFIальных данных;
2.2.З.нелравомерное изменение персональных данных является нарушением

целостности персональных данных;
2.2.4.нарушение права субъекта требовать от Оператора утоLI}Iения его персонаJIьных

данных, их блокирования или униLIтожение является нарушением целостности информации;

2.2.5.нарушение права субъекта на получение информации, касаюшейся обработки
его персоIIаJIьных данных, является IIарушением достуIIIIости персональных данных;

2.2.6.обработка персоналыIых данных, выходящая за рамки установленных и
законных целей обработки, в объёме больше необходимого для достижения установленных и
законных целей и дольше установленных сроков является нарушением конфиденциальности
персональных данных;

2.2.7.нелравомерное IIолуLIение персональных лаI,IFIых от лица, не являIощегося
субт,ектом персоFIалIIьIIых данных, явлrIется нарушением конфиденциальност
данных;

2.2.8.принятие решения) порождаIощего юридические последстБия в отношении,
субъекта персонiulы{ых д{анных или иным образом затрагивающие его права и законные
интересы, на основании исключительпо автоматизированной обработки его персональньIхч | - ------

субъекта персонiulы{ых д{анных или иным образом затрагивающие его права и законные

данных без согласия на то в IIисьменной форме субъекта персональных данных или
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непредусмотренное фелералылыми законами, является FIарушением tсонфиденциальности
fiерсональных данных.

2,З.Субъекту персональных данных может быть при.lинён вред в форме:
2.3,1.убытков - расходов, которые лицо, LIbe право нарушено, понесло или дол)tно

булет понести для восстановления наруtrlенного права, утраты или повреждения его
имущества (реальный ущерб), а также неполуLIенных доходов, которые это лицо получило

бы при обы.tных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено;
2.3.2.морального вреда - физических или нравствеtIных страданий, причиняемых

действиями, нарушаюIцими личные неимуlцественные права гражданина либо посягающими
на принадлежащие гражданину другие нематериальные блага, а также в других случаях,
предусмотренных законом,

2.4.В оценке возможного вреда Оператор исходит из следуIощего способа учёта
последствий допущенного нарушения принципов обработки персоналыIых данных:

2.4.1.высокий уровень возможного вреда последствия нарушения принципов
обработки персональных данных более LIеM у 90 0lo субъектов персональных данных,
повлекшие убытки иlили моральный вред субъекту персонаJIьных данных;

2.4.2.средъIий ypoBel{b возможного вреда последствия нарушения принципов
обработки персональных данньж более чем у 50 % субъеttтов персональных данных,
повлекшие убытки иlили моральный вред субъекту персоIIаJIьных данных;

2.43лизкий уровень возможного вреда последствия нарушения принципов
обработки персональных данных менее чем у 50 % субъектов персональных данных)
повлекшие убытки иlилц мора-пьный вред субъекту персональных данных.

3.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ВОЗМОЖНОГО ВРЕДА, А ТАКЖЕ
СООТНЕСВНИЯ ВОЗМОЖНОГО ВРЕДА И РЕАЛИЗУЕМЫХ ОПВРАТОРОМ МЕР

3.1 .Оценка возможного вреда субъектам персональных данных осуществляется
постоянно действуюrцей технической комиссией по защите информации.

3.2.Состав реализуемых О аправленных на обеспечение выполнения
обязанностей, предусмотреI{ных законом от 27.07.2006 J\s152-ФЗ
<О персональных данных), о,г вреда,

оъ\
,$'л,
l":|9,
* ýr

-"у
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Прилояtение 9

к распоряжению администрации города
or,l.t, [' lt, At ih\,! r.}

соглАсиЕ
на обработку персональных данных сотрудников администрации города Мегиона

( ) 202 года

(Фио)
именуемый(ая) в даJIы{ейшем кСубъект персонаJlьньж цанных), разрешает

адмиLIистрации города Мегиоrtа (б28б80, Российская Федерация, Ханты-Мансийский
автономный округ Югра, город Мегиоtt, улица Нефтяниlсов, дом 8), обработку
персонаJrьных данпых) приведенных в IIункте 2 насr,оящего Согласия, на следующих

условиях:
1.Субъект дает согласие на обработку администрации города Мегиона (далее -

Учрежление, Оператор) своих персоналы{ых данных, то есть совершение следующих
действий: сбор, систематизация, накопление) хранеI{ие, уточнение /обновление, изменение),
использование, передачу (предоставление), обез:rичивание) блок:арование, уничто}кение
персопальных данных, при этом описание вышеуказанных спсlссruов обработки данных
приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 N'9 152-ФЗ <ОперсонаJIьных данных)), в

целях исполнения трудового законодательства, законодатель(Jгва о пенсиях по
государственному пенсионному обеспечению, о трудовых пенсиях, соДействия работнику в
трудоустройстве, обучения и продвижения по слухtбе, обеспе.lения лtл.:ной безопасности.

2.Перечень персонаJIьных дitнных, передаваемых Оператору на,lбработку:

-фамилия, имя, отчество;

-IIол;
-данные документа, удостоверяIощего личность (вид документа, (ерия, номер, датаи

место выдачи, код подразделения, дата регистрации по месту хiитеltьстваj;
*сведения документов, подтверждаIощих право иIrостранного гражданина на

осуuIествление трудовой деятелыlости в РФ;

-дата и место рождения;
*адрес место}китеJIьства (регистрации); l

-контактные номера телефопов (домашний, мобильный);

-адрес электронной почты, ' 
,

*гражданство;

-с]]едения о семейном положении (состав семьи, копии (]видетельств о
заключении/расторrrсении брака, о рождении детей, а также о лицах, находящихся под
опекой и попечительством);

-сведения о колиtIестве детей субъекта персональных данных до 1r8 лс:т;

-сведения обязательных предварительных (при поступлении Е,а работу) и
периодических медициIIских осмотров (обс;тедований) ;

*данные полиса ОМС;
-данпые полиса ДМС;
- илентификационный номер IIалогоплателыцика;

-страховой номер иI{дивидуаJIы]ого лицевого сче,Iа;

-сведения об образовании, профессии, квалификации или
знаний;

-сведения о cTa)Ite работы;
- подразделеItие, лолжность,
-должностной оклад, премия;

-основной и допол[Iительный

иЁ
: сп(ичIIи

зарпла[ные счета (банк, филиал,
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действия);
-сведения о воинском yLIeTe;

-наJIичие и сведения о водительском удостоверении;
-информация об аттестации, повышении квалификации, профессиональной

переподготовке;

-сведения о приеме на работу и переводах IIа другуIо работу;
-данные о поощреIJияхи наградах;

-данные о социальIIых льготах (номер и дата выдачи докумеIIта, основание);

-сведеI{ия об отпусках, в том LIисле о выезде за пределы РФ;

-табельный номер;

-данные о трудовом договоре;
-сведения о прекращепии трудового договора (увольнении);

-сведения о гражданско-правовых договорах работников: дата, общая сумма по
договору, сумма выплаты (за месяц, за квартал), порядок оплаты, период этапов
выполнения.

3.Субъек,r дает согласие на вклIоLIение в обrцедоступные источники персональных
даннь]х, которыми является официальный сайт Учрелtдения, следующих персоFIaLльных

данных:
-фамилия, имя, отчество,

-сведения о трудовой деятельности (занимаемая доллсность);

-сведения об образов ании;

-электронI{ая поLIта;

-коIIтактный номер телефона.
4.Оператор вправе обрабатывать персональные данные, как с использованием

средств автоматизации, так и без использования таких средств.
5.Срок, в течение которого действует настоящее согласие Субт,екта: в течение срока

действия трудового договора (контракта), есJIи иIIое не устаI,Iовлено действующим
законодательством Российсttой Федерации.

6.Субъек,г по письменному запросу имеет право IIа поJIучение ин(lормации,
касаюrцейся обработки его персо}IаJIьных данных (в соответствии со статьей 14

ФедералыIого закона от 27 .0] .200б IГ9152-ФЗ <О персон€L,IыIых данных>).
7.Разрешаю передачу моих персональных даFIIIых третьим лицам в соответствии с

заключенными договорами и согJIапIениями.
8.Субъект подтверждает, что ему известно о праве досрочно отозвать свое согласие

посредством составлеlIия соответствующего письменного документа? который долхtен быть
направJIен в адрес Оператора. В случае о,tзыва согласия на обработку персонzL,Iьных даннь]х
Оператор вправе продолжить обрабо,гку персонапьных даIIных без согласия Субъекта при
н€шIиLIии оснований? указанных в пунктах2-11 .lасти 1 статьи б, пунктах 2-10 части 2 статьи
10 и.rасти 2 статьи 11 Федерального закона от 27,07.200б NЪ152-ФЗ <о персон€шыIых
данных)).

Подтверлtдаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006
NЬ152-ФЗ кО персонсuIьных данных)), права и обязанности в области защиты персонаJIьных

данных мне разъяснены.
Субъект персональных данных:

(ФИО, число, ]\,tесяц,

| тоРОДа

Паспортные данные

(полпись)
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Прилохtение 10
к распоряжению администрации города
оr"Ц_tli_,ДЦNп !3

ФормА
разъяснеFIия субъекту персональных данных юридических последствий отказа от

предоставления своих персональных данных

Мне,

(Фио)
именуемому(мой) в дальнейшем <Субъект персональньж данных)), разъяснены

юридиLIеские последствия откzIза предоставить свои персональные данные администрации
города Мегиона (далее - Учреrrtдение).

Обработка персональных данных в Учретtдении проводится в связи с

необходимостыо реа_пизацией трудовых отнопrений с работниками, рассмотрением
субъектов персональных данных в качестве кандидатов на замеIцение вакантной должности
в Учрехсдении.

В соответствии со статьями 57, 65 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации
Субъект персональных данных, поступающий на работу или работающий в Учрелtдении,
обязан представить определенный перечень информации о себе.

Без предоставлеIIия Субъеrстом персонаJIьных да[Iных обязатеJIьных для закJIючения
трудового договора сведений, труztовой договор не может быть заклю,tен.

На основании пункта 1 1 части 1 статьи 77 Трулового кодекса Российской Федерации
труловой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательньгх
правил его закл}очения, если это нарушение исклIочает возможность продолжения работы.

Мне, как субъекту персональных данных, разъяснено, что:

без представления обяза,гельных для заклlочения трудового договора документов
и сведений, а также в слуLIае пре/lоставления MHoIo полложных документов или заведомо
ложных сведений, У.Iреrкдение IIе смо}кет реализовать со мной трудовые отношения;

- в связи с вышеизложенным представленные мной документы булут возвращены
без рассмотрения.

Субъект персонаJIьных данных :

(ФИО, tIисло, месяц, год роrкдегrия)

[Iаспортные данные
(адрес)

дата
]]ыдаLIи

u" ý /u,. \? аýi I'lJДсв,tя-,,,. - l ! *
(Фио)

\---___--l- 
*ý,

i&.l"on -У

(подпись)

(кем выдан)
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проведения работ на

Прилоlкение 11

к распоряжению администрации города

"i 4,t Cii, и*LNn _/3
Акт

ПЭВМ, входящей в состав объекта информатизации

администрации города Мегиона

20 г.

Проведенные работы (подчеркнуть) :

ремонт/модернизация/замена комплектующих/устранение
средств защиты информации

J\b

неполадок установленньIх

(проведенпые работы)

В целях обеспечения безопасности сведений ограниченFIого доступа в присутствии:

(Фио) (должность)

(Фио)

было произведено опечатывание корпуса системного блока.

Место
Nb

проведения работ: работы проводились

администрации города Мегиона, расположенном по алресу:

(должность)

помещении

Щата проведения работ: <

Время проведения работ:

(долlItность)

20 года.

до

(Фио)

(лолlкность) (Фио)
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Прилохtение \2
к распорях(ленчry администрации горOда
от /ll!,lйJNс ,/,,)

Акт
уничтожения внешних машинI{ых носителей заlцищаемой информации, обрабатываемой
в информационной системе

администрации города Мегиона
г.

Председатель комиссии:

(должность)

члены комиссии:

(подпись) (Фио)

(долllсность) (полпись) (Фио)

(долrкность) (полпись) (Фио)

(лолжность) (подпись) (Фио)

года произведеносоставили настоящий Акт о том, что (( ))

уничто}кение машинных носителей запiищаемой информации:

N920

20

(тип носителя, учетtlый IloMep rIосителя, ин(lормация, содер)iащая на носителе,
сlrособ ун ичто)(ен ия носителя)

Председатель комиссии :

(должность)

члены комиссии:

(подпись) (Фио)

(долл<ность) (подпись)

(лолlкность) (полпись)

уу

(должность) (полпись)

())

Управ.ляюtцtlli
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Приложение 13

к распоря)I(ен ию адми.нистрации города
., -,i./, Г, /,,l [,l,,|N! {l

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
сотрудника адмиFIистрации города Мегиолtа о неразглашении заtцищаемой информации

я,

-,исполняющий(ая) должнос,l,ные обязанности занимаемои
должности:

в

предупрежден(а), LITo на период исполнения дол)tностньтх обязанностей мне будет
предоставлен допуск к сведениям ограниченного дост}тIа (в том числе к персональным
данным),

Настоящим добровольно принимаю lta себя следующие обязательст]]а:
1.Не передавать и не раскрывать третьим лицам сведения ограниченного доступа,

которые мне доверены (булут доверены) или станут известными в связи с выполнением
должностных обязанностей.
2.Не использовать сведения ограниLIенного доступа с целыо полуLIения выгоды.

З.ВыполнятL о,гносящиеся ко мне требования приказов, иI-Iструкций и полохiений,

регламентирующие вопросы защиты сведений ограниченного доступа.
4.В случае попыток посторонних лиц получить от меня сведения ограниченного

доступа в отношении иIiых лиц сообrца,гь об этом лицам, отtsетственным за обеспечение
безопасности персонzLIIьFIых данных,

5.Незамедлительно сообщать руководству учреждения об утрате или недостаче
носителей информации, содержащих сведения ограниче}Iного доступа, удостоверениЙ,
пропусков, печатей, клю.Iей от помещений учреittдения и сейфов, других фактах, которые
могут привести к разглашеI,Iию данных сведений, а TaKlIte о приLIинах и условиях возмоlttной

утечки информации.
б.В случае моего увольнения все носители, содерх(аIцие сведения огра}Iиченного

доступа (документы, копии документов, машиFIIIые носители информациии пр.), которые
находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною трудовых обязанностей,
передать руководителю структурного подразделения или другому сотруднику по указанию
руководителя структур}Iого подразделения.

7.В течение трёх лет с момента уволыIения обязуюсь IIе разглашаlIь и I{e передавать
третьим лицам ставшие мне известными сведеIIия ограFIиLIенного дос,гупа.

Я предупрехtден(а), LITo невыполнеFIие взятых на себя обязательств по данному
согласию может повлечь наступление граждалlской, административной, уголовной или иной

((- ))

(подпись)

по

Федерации.в соответствии с

ы

Паспорт:

20 года
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